Szkola Podstawowa
imm. Sw. Franciszka w Trzciannem
ul. 3 Maja 9, 19-104 Trzcianne
tel./Tax 85 738 50 26
NIP 546 13 92 271, REGON 000272218

| STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]J
IM. SW. FRANCISZKA W TRZCIANNEM






DZIAL 1
Przepisy ogoélne

Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§1. 1. Szkota Podstawowa im. Sw. Franciszka w Trzciannem,zwana dalej szkota, jest
placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci:

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows Kksztalcenia
0godlnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowaniai promowania  uczniéw  oraz  przeprowadzania  egzaminéw
1 sprawdzianéw.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy 3 Maja 9.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Trzcianne, 19-104 Trzcianne; Wojska
Polskiego 10.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o szkolenalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowg im. Sw. Franciszka w Trzciannem.

6. W szkole do roku 2018/2019 prowadzone sg oddziaty gimnazjalne Gimnazjum im.
Kroéla Aleksandra Jagiellonczyka w Trzciannem.

7. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Sw.
Franciszka w Trzciannem. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
..Szkota Podstawowa im. Sw. Franciszka w Trzciannem”.

8. Szkola uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczeé urzedowa podtuzna ;
Szkota Podstawowa
im. Sw. Franciszka w Trzciannem
ul. 3 Maja 9, 19-104 Trzcianne

tel./fax 85 738 50 26
NIP 54621329271, REGON 000272218

2) pieczeé okragla metalowa duza, z godlem panstwowym i napisem w otoku:



Szkola Podstawowa w Trzciannem,

3) metalowa, okragla, mata z godtem panstwowym i napisem w otoku:

Szkotla Podstawowa w Trzciannem

9. Szkola jest jednostka budzetowa.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddzialach szkolnych I- VIII w zakresie szkoty
podstawowej i w okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 sierpnia
2019 roku w oddziatach II iIll gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018
w oddziatach II i III klasy gimnazjum, w roku szkolnym 2018/2019 w oddziatach
111 klasy gimnazjum).

11. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdélnodostepne.
12. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
13. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.
14. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicw— dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

15. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoly jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow
przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59 ze zm.) oraz przez Wijta
Gminy Trzcianne.

16. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe,
Konwencji Praw Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz w przepisach
wykonawczych, wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci:

1) zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego ~ wzgodzie zich  indywidualnymi  potrzebami  imozliwo$ciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podezas zajec
obowiazkowych, nieobowiazkowych i pozalekcyjnych — zuwzglednieniem  zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;



4) stwarzanie uczniom warunkow do rozwijania zdolnosci i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych;

5) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej poprzez
wyposazenie ich w okreSlony zaséb wiedzy iumiejetnosci. Szczegdély okresla
Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2. Powyzsze zadania bedg realizowane poprzez:
1) Umozliwienie osiggnigcia przez ucznia rownowagi psychicznej i stabilizacji:
a) wspolprace szkoly z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,
b) podmiotowe traktowanie,
c¢) indywidualizacje pracy,
d) rozwijanie samorzadnosci,
e) wspolprace z rodzicami.

2) Stwarzanie warunkéw do podtrzymywania poczucia tozsamodci narodowe;, etniczne;j
1j¢zykowej. Warunki i sposéb podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej uczniéw
okreslaja przepisy wsprawie warunkéw isposobu organizowania mnauki religii
w szkolach.

3) Umozliwienie uczniom uczenia sie poprzez dziatanie, eksperymentowanie i doswiadczenie.

4) Ksztaltowanie uuczniéw umiejgtnosci harmonijnego laczenia aktywnosci fizycznej
i intelektualnej oraz postgpowanie zgodne z zasadami higieny, poprzez:

a) ksztaltowanie wiasciwych nawykow zwigzanych z higieng pracy na lekcji i pracy
domowej,

b) wpajanie uczniom zamilowania do wszystkich form aktywnosci ruchowej, sportu
1 turystyki,

¢) przekazywanic zasad zwigzanych z higieng odzywiania sie oraz zachowaniem
czystosci na co dzien,

d) ksztaltowanie zainteresowan kulturalnych iumiejetnosci odbioru  zjawisk
artystycznych,

e) stymulowanie aktywnosci poznawczej dziecka iinspirowanie go do twérczosci
wilasnej.

5) Wdrazanie zasady ., wszystkim z nami dobrze™ poprzez ksztattowanie u uczniow:

a) umiejetnosci inspirowania i rozwijania bezposrednich stosunkéw pomiedzy ludzmi
w relacji ,,ja — drugi cztowiek™;

b) humanitarnego stosunku do przyrody;

¢) umiejgtnosei prowadzenia dyskusji, obrony wlasnego zdania i poszanowania opinii
innych ludzi;



3. Zadaniem szkoly podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych

ksztalcenia ogdlnego zzachowaniem zalecanych form isposobdw jej realizacji
i wyksztalcenie u ucznidéw ponizszych umiejetnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z rdznych zrodel;

kreatywne rozwigzywanie probleméw  zroéznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod inarzgdzi wywodzacych si¢  zinformatyki, wtym
programowanie;

rozwiazywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole i spoleczna aktywnos¢,
aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, $rodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosei, ktore

wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sklaniajg czlowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§3. 1. W szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

majace na celu pobudzanie psychoruchowego ispolecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnoséci do podjgcia nauki.

2. Zesp6l wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez

dyrektora szkoty. w sktad zespotu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy
zmalymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

3. Zajecia wramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w zaleznosei od

mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

§4. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopiefi zadowolenia

uczniéw i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoly i wycigga
wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§5. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosei pozaszkolnej.

)
2)

§6. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
szkolny zestaw programéw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku uczniéw 1ich
potrzeb.



2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng catoé¢ iuwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoly, jak i kazdego
nauczyciela.

§7. Praca wychowawczo-dydaktyczna wszkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow
cdukacyjnych, zgodnie =z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowej.

DZIAL 11

Sposoby realizacji zadan szkoly
Program wychowawczo - profilaktyczny

§8. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest wszkole zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym.

§9. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki.

§10. Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-
psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy:;

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie szkoly.

§11. 1. Szkola =zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

§12. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§13. Zasady pelnienia dyzurdw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

§14. Szkota organizuje =zaj¢cia zgodnie zogdélnymi zasadami bezpieczenstwa
1 higieny; zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkdéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajec¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§15. Sprawowana jest opieka nad uczniami w czasie zaje¢.Z chwilg wejscia na teren
szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opiekg pracownikow
pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

§16. Pracownicy szkoly, wtym pracownicy administracji iobstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowaé sie dobrem dziecka
1 troszezyé si¢ 0 jego bezpieczny pobyt w szkole.



DZIAL III
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§17.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc

udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezplatne, audzial ucznia w zaplanowanych =zajgciach wramach jej realizacji jest
dobrowolny.

)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych, wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
i w zyciu spotecznym oraz w $rodowisku, w ktérym funkcjonuje;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programdéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10)wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

11)wspieraniu nauczycieli irodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;

12)udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych  z realizacji  programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia



rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13)wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawcezych;

14)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjaliSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

¢) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny.
3) pracownicy szkoty.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§18. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnoscei na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia iujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajgcia rozwijajgce uzdolnienia;
3) zajgcia korekcyjno-kompensacyijne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;



6)

D)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)
3)

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

porady i konsultacje dla uczniow i rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologaszkolnego;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniow szkoly podstawowe] w zakresie rozwijania umiejgtnosci uczenia
sig;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktérzy
w szczegolnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§19. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2.Formy imetody pracy zuczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie

przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
i obejmujg prace:

1)
2)
3)
4)

na lekcji;

poza lekcjami;

poza szkola;

inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy Sportowo-wypoczynkowe).

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§20. 1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

2) posiadajacym opinie  poradni psychologiczno—pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezace]
pracy z uczniem;

5) posiadajacym opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

3. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

4. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

5.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

6. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

7. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

8. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlgczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

9. Objgcie ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.
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10. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

11. Porad dla rodzicéw inauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych.

Rozdzial 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

§21. Do zadan iobowigzkéw kazdego nauczyciela ~w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1iich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

5) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia sie ucznia;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

7) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych);

8) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

9) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy.

Rozdzial 6
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§22. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznejuczniom
powierzonej klasy, do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej;

2) poznanie ucznia i jego sytuacii;
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3) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspélpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

4) w przypadku stwierdzenia, ze uczef wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
zlozenie wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

5) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly lub
wicedyrektor;

6) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej;

7) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych;
2) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
3) udzial w pracach zespotu dla uczniow z orzeczeniami;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwiazywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc wrozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych, spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

8) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku ipunktualnosci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw w nauce;
10)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

11)tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
10s0b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
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12)udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly iinnych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego i psychologa

§ 23. 1. W szkole jest utworzone stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Zadaniem pedagoga jest sprawowanie funkcji dydaktyczno— opiekuficzo —
wychowawcze;j.

3. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych pedagog wspotpracuje
z dyrekcjg, wychowawcami, nauczycielami, rodzicami i instytucjami.

4. Do zadan pedagoga w szczego6lnosei nalezy:
1) przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty;

2) rozpoznawanie warunkow zycia inauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego;

3) kontrola realizacji przez uczniéw obowigzku szkolnego;

4) udzielanie pomocy rodzicom, wychowawcom inauczycielom w rozwigzywaniu przez
nich trudnosci natury wychowawczej;

5) rozmowy indywidualne z uczniami majgce na celu eliminowanie napigeia psychicznego
wynikajacego z trudnosci i niepowodzen w opanowaniu materiatu nauczania, trudnosci
powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych;

6) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

7) wspOlpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng i wychowawczg;

8) udzielanie pomocy uczniom w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia.

5. W uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wystepowaé z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich, reprezentowania szkoty przed
sadem oraz wspdlpracy z kuratorem sagdowym.

6. Godzina pracy pedagoga szkolnego wynosi 60 minut.
§ 24. 1. W szkole jest utworzone stanowisko psychologa szkolnego.
2. Do obowiagzkow psychologa szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) diagnozowanie potencjalnych mozliwosci ucznidw w celu wspierania jego mocnych
stron,;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia. okreslanie
odpowiednich ~ form  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, nauczycieli;

3) rozpatrywanie przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych;

4) minimalizowanie ~ skutkéw  zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
zrealizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

6) wspieranie  wychowawcoéw  klas oraz pozostatych nauczycieli w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych;

7) inne zadania wynikajace z organizacji pracy szkoty.
3. Godzina pracy psychologa szkolnego wynosi 60 minut.

Rozdzial 8
Zadania i obowigzki logopedy

§25. 1 W szkole jest utworzone stanowisko logopedy szkolnego.
2. Do obowigzkow logopedy szkolnego w szczegdlnosei nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie =zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla  dzieci
posiadajgcych orzeczenie i/lub opinie ze wskazaniem terapii logopedyczne;;

2) organizowanic na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw badan w celu wylonienia
dzieci do terapii;

3) zapobieganie zaburzeniom mowy poprzez ¢wiczenia profilaktyczne aparatu mowys:

4) wspomaganie rozwoju dziecka poprzez ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec siebie
11innych, a w szczegdlnosci tolerancji dla innosci;

5) ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania siec mowa (ptynno$é, budowa wypowiedzi, mowa
ciala);

6) rozwijanie wytrwalosci w dazeniu do celu, jakim jest sprawna komunikacja, poprzez
systematyczne ¢wiczenia;

7) indywidualne spotkania z nauczycielami i wychowawcami;
8) inne zadania wynikajace z organizacji pracy szkoty.

3. Godzina pracy logopedy szkolnego wynosi 60 minut.
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Rozdzial 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§26. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarg mozliwosci  sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno -
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw nieslyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi Ww orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§27. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajg¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii oraz
zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sig na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skiadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pozniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy iumiejgtnosei zzakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
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§28.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprze¢zonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego j¢zyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 29. 1.Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbg godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 30. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole wformach ina zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

§ 31. 1. W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu,
pedagog szkolny, specjaliscizatrudnieni w szkole oraz nauczyciele uczacy w tym oddziale.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w potroczu.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

5. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, Zespol
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajge diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okreslajg odrebne przepisy.
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7. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.  Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicOw o terminie
posiedzenia zespolu pisemnie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

8. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

9. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu, rodzice sg zawiadamiani
w formie pisemne;j o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszezegélne formy beda
realizowane.

10. Wymiar godzin poszczegblnych form  udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacjg tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek stosowa¢ si¢ do zalecen w nim
zawartych.

Rozdzial 10
Nauczanie indywidualne

§32. 1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania W porozumieniu  z organem
prowadzgcym szkote.

Rozdzial 11
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 33. 1.Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédroczne]
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.
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5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas, moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce ,, Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 12
Szczegdlne obowigzki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

§ 34. 1. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podziat
na obowigzkowe zaj¢cia: edukacje polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacje
matematyczng, edukacj¢ muzyczng, plastyczna, spoleczna, przyrodnicza, matematyczng,
zajgcia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne.

2. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach,
zespolach samoksztalceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji
w pracy z dzieckiem.

3. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza zesp6! nauczycielski, ktorego
zadania okreslone sg w statucie szkoty.

DZIAL 1V
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 35. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoly — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka w Trzciannem;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 36. 1. Dyrektor kieruje szkolg oraz reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Zadania dyrektora szkoty:
1) sprawuje nadzér pedagogiczny;

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych:
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4) dysponuje  $rodkami  okreslonymi ~ wplanie  finansowym  zespotu i ponosi
odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

6) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom;
8) sprawuje kontrole zarzadcza;

9) wydaje zarzadzenia;

10) wspétpracuje z innymi szkotami w celu realizacji zadan szkoty;

11) tworzy stanowisko wicedyrektora i inne, w miarg potrzeb stanowiska kierownicze;

12) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

13) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje zrada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim szkoty podstawowe;j.

4. Dyrektor ma takze prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
2) zatrudniania i zwalniania zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracownikow szkoty;
3) decydowania o wewnetrznej pracy szkoly i jej biezacym funkcjonowaniu;

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

5) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;

6) wypozyczania pomieszczenl, sprzetu i wyposazenia szkoly (po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego), po uprzednim podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi.

§ 37. 1.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty.

2. Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym inadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

3. Dyrektor kieruje szkolg przy pomocy wicedyrektora.

4.Wicedyrektor wykonuje swoje zadania zgodnie z podzialem kompetencji.

5. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnodei:
1) opracowywanie tygodniowego rozktadu zajec;

2) organizowanie i kontrolg realizacji zaste¢pstw za nieobecnych nauczycieli;
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3) ustalanie i kontrole dyzurdéw nauczycielskich;
4) nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi;

5) wspdlprace z dyrektorem szkoly przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego szkoty
1 innej dokumentacji szkoty;

6) hospitowanie lekcji iinnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w zakresie ustalonym
przez dyrektora szkoty;

7) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatos¢ o czystosc i estetyke szkoty:

8) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli;

9) udziatw pracach  zwigzanych  z opracowywaniem programéw  dydaktyczno  —
wychowawczych szkotly, regulaminéw, itp.;

10) zastepowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci;
11) wspotprace z radg rodzicéw i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty;
12) wykonywanie innych prac, a zleconych przez dyrektora szkoly;

13) decyduje o biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo —
opiekunczego w szkole;

14) sprawuje nadzor pedagogiczny;
15) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ $wietlicy szkolnej i biblioteki szkolnej.

6. Wicedyrektor ma prawo do uzywania picczatki stuzbowej z tytulem wicedyrektora
szkoly oraz podpisywania pism, ktérych tresé jest zgodna z zakresem jego dziatan
1 kompetencji.

7. Szezegolowy zakres obowigzkéw wicedyrektora ustala na pismie dyrektor szkoty.
Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
§ 38. 1. W sklad rady pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin rady pedagogiczne;.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga braé udzial osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej. Majg oni glos doradczy.

4. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdow.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

6. Osoby biorgce udziat w radzie pedagogicznej sa zobowiazane do zachowania tajemnicy

spraw omawianych na zebraniach rady pedagogicznej, ktérych ujawnienie mogloby naruszaé
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgeiem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

8. Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkole albo, co najmniej, jedne] trzeciej czlonkow rady
pedagogicznej.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa.O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, ktéry uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujgcego
nadz6r pedagogiczny jest ostateczna.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, jego zmian (nowelizacje)
1 zatwierdza statut.

11. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu uprawnionego
o0 odwotanie z funkcji dyrektora. Organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i powiadomienia 0 jego wyniku radg
pedagogiczng.
Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 39. 1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogétu rodzicow
uczniow szkoly.

2. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogot rodzicow uczniow szkoty.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej lub dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 40. 1. W szkole dziatajg samorzady: Samorzad Uczniowski starszych klas szkoty
podstawowej i Maty Samorzad Uczniowski w edukacji wczesnoszkolnej.

2. Samorzad uczniowski szkoly podstawowej tworza wszyscy uczniowie szkoly
podstawowej.
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3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6! uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynie
reprezentantami uczniow. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan:

3) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem:;

4) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

Rozdzial 5
Zasady wspélpracy organéw szkoly

§ 41. 1.Wszystkie organy szkoly wspoldziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia,
wychowania mlodziezy i rozwigzywania wszystkich problemoéw szkoty.

2. Koordynatorem wspétdzialania organow szkoty jest dyrektor, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

3. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly ainnymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§ 42. 1. Rodzice inauczyciele wspoldzialaja ze szkola w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspolpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, aw szczegdlnosci do znajomosci celéw izadan szkoty,
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly;

2) wspotudzialu w pracy wychowawczej;
3) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym;

4) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania ipromowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
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indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania telefonicznie lub pisemnie) o frekwencji ucznia;

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny, a na ich wniosek
poradnia psychologiczno- pedagogiczna,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzOr pedagogiczny.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopelnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;
2) zapewnienia regularnego uczgszezania dziecka na zajgeia szkolne;
3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbgdne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢é szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka;

10)wspotpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11)uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 43. 1. W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych.
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespét mediacyjny.W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, ztym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespél mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowiazane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanic ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL. V
Organizacja nauczania
Rozdzial 1
Dzialalnosé¢ dydaktyczno-wychowawcza
§44.1. Szkola jest placowka o$wiatowo — wychowawcza ksztalcaca dzieci
i mlodziez:

1) oddziatu przedszkolnego;
2) szkoty podstawowe;.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

§ 45. 1. Szczegbdlows organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku
szkolnym  okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach W sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnodei: liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, 0golng liczbe godzin zaje¢
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

3. W arkuszu organizacji podaje sig¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyZzszy stopiefi awansu zawodowego, ktérzy beda mogli
przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podiecie tych
postepowan.

4.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji wicedyrektor  szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje zajec edukacyjnych.

§46. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng zespotu jest oddziat zlozony
z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych programem nauczania.
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2. W szkole jest prowadzony oddzial przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25.
4. Liczba uczniéw w klasach i — III nie moze przekroczyc 25.

§ 47. Szczegotowy dzienny rozklad zaje¢ edukacyjnych oddziatu przedszkolnego
i edukacji weczesnoszkolnej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujgc ogolna
tygodniowg liczbg godzin.

§ 48. 1. Zajecia w szkole prowadzone sg:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;
2) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych zuczniéw ztego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow irady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

Rozdzial 2
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 49. 1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicéw szkola organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadkach, gdy uczefi uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ kazdg z ocen.

§ 50. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢
zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na
grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzicezgltosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w tych
zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa wust. 1 nie podlegaja ocenie inie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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Rozdzial 3
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ - WF, drugi jezyk obcy

§ 51. Uczen ma prawo do zwolnienia z okre§lonych éwiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.

Rozdzial 4
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 52. 1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje, na przyktad:
1) dziennik $wietlicy szkolnej;
2) dziennik pedagoga i psychologa, logopedy;
3) dziennik zajec specjalistycznych nauczania indywidualnego;
4) dziennik biblioteki;
5) dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§ 53. 1.Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegbtowy plan pracy szkoty na dany rok.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je WSZYSCY
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoly. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§ 54. 1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i$wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaéczynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomagac rdéznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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3. Jego cztonkiem moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyl 13 lat i przedlozyl pisemng
zgode rodzica na dziatalno$¢ w wolontariacie. Do wolontariatu mogg by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4., Cele dzialania wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatil,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownoscei w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej, na terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespoléw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci imlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 55. 1. Wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit cheé
opieki i uzyskat akceptacje dyrektora szkoly.

2. Opiekun wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania
opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych
lub deklarujacych pomoc — rodzicow.

3. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposréd czlonkéw wolontariusza-
koordynatora.

§ 56. Formydzialalnosci wolontariatu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego.

§ 57. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy
uznanie dla jego dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariackg
i spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.
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3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie, w kazdym roku
szkolnym, uczestniczyl w kilku dziataniach szkolnych.

§ 58. 1. Szczegblowa organizacje wolontariatu w szkole okreéla regulamin
wolontariatu.

Rozdzial 3
Wspélpraca z rodzicami

§59. 1. Szkola traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw iuzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie warsztatow,

b) zapewnienie poradnictwa ikonsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkola, a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
strong www, inne materiaty informacyjne;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty;

4) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe



29

§ 60. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje

dzialan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku

ksztalcenia i zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan

i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przyszlosci ma to ulatwi¢ podejmowanie bardzo waznych

wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie,
zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§ 61. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) w klasach VII -VIII w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym zaj¢¢ z doradztwa
zawodowego;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgeych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli,

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10)praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie 2z zasobow

Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej;

11)wywiady i spotkania z absolwentami.

D
2)
3)
4)
5)
6)

2. Poradnictwozawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowe;;
poznawanie siebie, zawodow;
analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;
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7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci

§ 62. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg
przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarza;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$é szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

7) rodzicéw lub osoby zaproszone, prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych;

8) doradcy zawodowego, jesli jest zatrudniony w szkole.

2. Odbiorcami dzialafi z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie
oraz ich rodzice.

DZIAL VIII
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 63. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) 2 sale gimnastyczne (duzg i mala);
5) magazynek na sprzet sportowy z sitownia;
6) boisko sportowe przy szkole;
7) gabinet logopedyczny;
8) gabinet pedagoga, psychologa;
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9) pomieszczenie do zaje¢ rewalidacyjnych, wczesnego wspomagania rozwoju z dostgpem
do Internetu;

10)kuchnig i zaplecze kuchenne;
11)stotowke;

12)plac zabaw;

13) gabinet profilaktyki zdrowotnej.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania w szKkole

§ 64. 1. Rozpoczecie i zakonczenie zajg¢ dydaktyczno— wychowawczych reguluja
odrebne przepisy. '

2. Terminy rozpoczynania ikoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale: wewngtrzszkolne
zasady oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicOw
i samorzadu uczniowskiego, biorge pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoly lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslajg odrgbne
przepisy.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty, po zasiggnigeiu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow isamorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawcezych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.6, dyrektor szkoly
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 wdwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.
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10. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
11. Przerwy $rodlekcyjne lekeyjne trwajg 10 i 15 minut.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 65. 1.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow  szk6!  wyzszych  ksztalegeych nauczycieli na  praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiegdzy dyrektorem
szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun
praktyk.

Rozdzial 4
Swietlica szkolna

§ 66. 1.Dla uczniow, kiérzy muszg dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki, szkola organizuje $wietlice.

2. Do swietlicy przyjmowane sg wszystkie dzieci dojezdzajgce do szkoly oraz dzieci na
podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow (prawnych opiekundw).

3. W swietlicy zajecia sa prowadzone w grupach wychowawczych.

4. Liczba uczniéw w grupie podczas zajeé prowadzonych przez jednego nauczyciela
nie moze przekraczac 25.

5. Dzieci uczgszezajace do Swietlicy sg podzielone wedlug 3 grup wiekowych:
1) dzieci oddzialéw przedszkolnych i klas I —1II;
2) uczniowie klas III — V szkoly podstawowej;
3) uczniowie klas VI — VIII szkoty podstawowej.
6. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
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7) stwarzanie wérdéd uczniéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
7. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajg¢ specjalistycznych;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zaje¢ sportowych.

8. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug opiekunczego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoty, obowigzujacego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

9. W przypadku ztozenia przez rodzicow o$wiadczenia okreslajgcego dni i godziny,
w ktérych dziecko moze samo wracaé¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrot ucznia
do domu.

10. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
swietlicy.
11. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa iobowigzki okresla regulamin
swietlicy.
Rozdzial 5

Stolowka szkolna

§ 67. 1. Stoldwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowywanych przez
pracownikoéw kuchni dla uczniéw i pracownikdéw szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy oraz organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna

§ 68. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej uczniéw oraz o$rodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli irodzicow.
Biblioteka szkolna shizy realizacji programu nauczania iwychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia oraz w pelnieniu  podstawowych  funkcji  szkoty:  ksztalcgco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.
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2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania iwykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z roznych
przedmiotéw.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie iopracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolniefi
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dost¢pu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrédel informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie 0 nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

¢) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
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g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

5. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 minut.

Rozdzial 7
Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy

§ 69. 1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dzialania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosei indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspdtpracy zespolowej;
8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10)ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw ipomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadarn;

11)zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. Powoluje si¢ zespoly state i dorazne.
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4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe izadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespohu.

DZIAL IX
Oddzial przedszkolny

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§ 70. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujagcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad
obowigzujacych w placéwkach nieferyjnych.

3. Oddzial przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 71. 1. Oddzial przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wedlug przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego.

3.Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci zajed
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji
regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Bezpieczenstwo dzieci

§ 72. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczeg6lnosci
poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauezycieli;
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3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaj¢é poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne
przepisy.

§ 73. 1. Dzieciom uczeszczajagcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane
zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
0 tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

3. Rodzice =zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym, do jego niezwlocznego odebrania

§ 74. Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolna skladke
ubezpieczeniowg za dziecko.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym

§ 75. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wigczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych calg
grupe.

§ 76. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego iopiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu izaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
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6) uzyskania pomocy w przezwycigzeniu trudnosci iniepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencja praw dziecka i powszechna
deklaracjg praw cztowieka.

DZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 77. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuniczg oraz
odpowiada za jakos¢ iwyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§ 78. 1. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie planu wynikowego oraz przedmiotowychzasadoceniania zgodnego
z wewnatrzszkolnymizasadamioceniania;

2) sprawdzania na poczatku lekcji obecnosci uczniow i odnotowywania nieobecnosci:

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajeé lekeyjnych, zgodnie z zasadami
wspolczesnej dydaktyki;

4) prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiagniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

5) tworzenie warunkéw aktywnego i tworczego udzialu uczniéw w procesie dydaktyczno —
wychowawcezym poprzez wdrazanie do samodzielnego my$lenia, uczenia sie i dziatania:

6) ksztaltowanie umiejg¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;
7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosei w nauce;

8) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;

9) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej:
10) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego;
11) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym uczniéw:

12) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniéw, czgsta ocena wiadomosci i umiejetnosei
ucznia;

13) poznanie osobowosci, warunkéw zycia istanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

14) udzielanie  uczniom  konsultacji indywidualnych izbiorowych oraz pomoc
w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkurséw przedmiotowych itp.;
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15) prowadzenie  klasopracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski
o powierzony mu sprzet, $rodki dydaktyczne, urzadzenia imateriaty niezbedne do
realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wyglad i estetyke klasy;

16) wspolpraca z wychowawcami klas i organizacjami mlodziezowymi dziatajacymi na
terenie szkoty;

17) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

18) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzane]
z dokumentacja zadan dydaktyczno - wychowawczych lub wychowawczo -
opiekunczych;

19) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych ipodnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych,
b) ksztalcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiéw zaocznych;
20) aktywny udzial w doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

21) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczycicla;

22) pelienie obowiazkow podezas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzuréw;

23) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly a wynikajacych
z organizacji pracy szkoty;

24) informowanie ucznia i rodzicéw w formie pisemnej na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie;

25) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

26) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoly
o fakcie przebywania 0s6b postronnych;

27) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

28) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

29) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§ 79. 1. Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy przedstawiajg sig nastgpujaco:

1. Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem decyduje o wyborze podrgcznikdw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

2. Jezeli prowadzi kolo zainteresowan lub zespol, decyduje o tresci programowej kota lub
zespohu.
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3. Decyduje o ocenie biezgcej, $rédrocznej i rocznej postepéw swoich uczniéw, zgodnie
z zasadami 1 kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnychzasadachoceniania.

4. Wychowawca ustala oceng zachowania.

5.Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod iwyrdznien, stypendium za osiagniecia
w nauce lub sportowe oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

§ 80. 1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem
prowadzacym szkole, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatal;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow iurzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) bezpieczenstwo uczniow.

2. Nauczyciel szkoly odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoly, ewentualnie
cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wyniku pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu
przez dyrektora szkoty, wynikfego z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

3. Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

4. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa
w art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela z p6Zniejszymi zmianami.

§ 81. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial, klase opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej wychowaweca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawezej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ oddzialem przez caly etap edukacyjny (z wylaczeniem
przyczyn obiektywnych).

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela;
2) dtugotrwatej nieobecnosci;
3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) na pisemny wniosek rodzicow uczniow danego oddzialu zawierajacy powody zco
najmniej 80% poparciem, takze rodzicow tj. lista z imieniem i nazwiskiem oraz podpisem.
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4.Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
a w szczegolnosei:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki iosigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce;

2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobéw udzielania im pomocy w nauce;

4) interesowanie sie postgpami ucznidw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych,
ktérzy napotykajg na trudnoscei,

5) dbanie oregularne uczgszezanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne;

6) organizowanie czytelnictwa uczniéw, pobudzanie ich do wspoldziatania z nauczycielem
bibliotekarzem, organizowanie wspolzawodnictwa czytelniczego;

7) zachecanie do aktywnego udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, interesowanie sig
udzialem uczniow w réznych formach zajec;

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspoldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wigzow
kolezenstwa i przyjazni;

9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

10) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspolodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoty;

11) wywieranie wptywu na zachowanie ucznidow w szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw, podejmowanie sSrodkéw  zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami;

12) udzielanie szczegélnej pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych;
13) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow;

14) wdrazanie do dbania o higien¢ istan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa higieny pracy w szkole i poza nia;

15) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postgpéw w nauce i zachowaniu
uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami, odwiedzanie uczniéw w domu w celu
zapoznania si¢ z warunkami domowymi;

16) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych sie
co najmniej raz na kwartal;
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17) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy iinnych czynnosei
zgodnie z zarzgdzeniami wiadz gminnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami
rady pedagogicznej:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen,
b) pisanie opinii 0 uczniach do innych szkét, poradni itp.,
¢) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia szkoly;

18) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powiazaniu
z cafoksztaltem pracy wychowawczej w szkole;

19) zapoznanie uczniéw irodzicéw z zasadami ikryteriami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw zawartymi w wewnatrzszkolnychzasadach oceniania;

20) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej wspélnie z radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim oraz powotanymi do
tego instytucjami i organizacjami w postaci:

a) bezptatnych lub znizkowych positkéw w stoléwcee szkolnej,
b) pomocy finansowej przy zakupie podrecznikow,
) pomocy przy pozyskiwaniu odziezy.

5. Wychowawca ma prawo do:

1) wspétdecydowania z samorzgdem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres;

2) uzyskania pomocy merytorycznej ipsychologiczno — pedagogiczne; W Swojej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoly i instytucji wspomagajacych szkole.

6. Wychowawca odpowiada przed dyrektorem za:
1) osigganie celéw wychowania w swojej klasie;

2) integrowanic wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawezego klasy
i szkoty;

3) poziom opieki ipomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoleczno — wychowawczej;

4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

7. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé wswojej pracy z porady
merytorycznej  imetodycznej ze strony dyrektora, zespotu wychowawczego,
poszczegblnych nauczycieli.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 82. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ istosowal przepisy
i zarzadzenia odno$nie bezpieczenstwa higieny pracy, przepisy przeciwpozarowe, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez wicedyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru iciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm.W szczegOlnodci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porecze schodéw, parapety okienne iinne. Nauczyciel nie moze zajmowac
sie sprawami oraz czynnos$ciami, ktdre przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku ipodjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ whasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania iwyprowadzenia
z zagrozonych micjsc 0sob, powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach iinnych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach ipracowniach z zasadami imetodami pracy
zapewniajacymi bezpieczefistwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu iupewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn iurzadzen technicznych, instalacji elektryczne;
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inarzedzi pracy, atakze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 korczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgce] w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawié uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy udzielié mu pierwszej
pomocy.O zaistniale] sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek, powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ whasciwg postawe uczniow w czasie zajeé. Korygowaé
zauwazone bledy idba¢ oczystos¢, fad iporzadek podczas trwania lekcji ipo jej
zakonczeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidéw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 3
Pracownicy szkoly

§ 83. 1. W szkole tworzy sie nastgpujgce stanowiska administracji i obstugi:
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1) gtowny ksiegowy;

2) ksiegowy;

3) sekretarka;

4) wozny;

5) konserwator;

6) sprzataczka;

7) kucharka;

8) pomoc kuchenna;

9) intendentka;

10) pomoc nauczyciela;
11) asystent nauczyciela.

2. W razie potrzeby mogg by¢ tworzone inne stanowiska administracyjne i obstugi.
3. Liczbe etatéw bedzie corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym.

4. Obowiazki izadania dla stanowisk administracji iobstugi okreéla przydzial
CZynnosci.

Rozdzial 4
Regulamin pracy

§ 84. 1.W szkole obowiazuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w szkole.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé iprzestrzega¢ postanowien
zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 85. W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 86. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ — wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie
dzialalnosci przez stowarzyszenia iorganizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosei oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow
i rady pedagogiczne;j.

DZIAL XI
Obowiagzek szkolny
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Rozdzial 1
Informacje ogélne

§ 87. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 18
roku zycia.

§ 88. 1.Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym koticzy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatosé do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty.

3. Dokonujac podzialu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmiodszego ikolejno wedlug miesigcy urodzenia oraz bierze pod uwage miejscowosé
zamieszkania dziecka.

Rozdzial 2
Odroczenie obowiagzku szkolnego

§ 89. 1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej, do
ktorej zostalo przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczyé
opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek skiada si¢ wroku kalendarzowym, w kiérym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczelo
spetnianie obowigzku szkolnego.

Rozdzial 3
Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

§ 90. 1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkolg na
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzyma¢ swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoly lub ukoriczenia tej szkoly na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktérej dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mlodziezy
uposledzonej umyslowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 91. Niespetnianie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki podlega egzekuciji
w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§ 92. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$é¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§ 93. Rodzice dziecka podlegajgcego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty:
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sig do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie, ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkola
obwodows.

Dzial XII
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki uczniow

§ 94. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, zjego trescig, celem istawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania iopieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
r0ZWOju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowarn;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepdw
w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) =zaje¢ pozalekeyjnych ipozaszkolnych rozwijajacych ich  zainteresowania
i uzdolnienia;
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12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) bezplatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoly;

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego;

17) skiadania wnioskéw iopinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, wtym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora.

4. W przypadku dyrektora, skargg sktada si¢ do Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

§ 95. 1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zajg¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspdlzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci:

6) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekeji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
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10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajg¢ciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dbaé o zdrowie o zdrowie, bezpieczenistwo swoje i kolegow, wystrzegac¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ Srodkow
odurzajacych;

14) pomagaé¢ kolegom w nauce, aszczegdlnie tym, ktdrzy maja trudnosci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru.

§ 96. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, nauki drugiego jezyka, ma prawo do zwolnienia z zajgC z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, zktérych uczen ma by¢
zwolniony, umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraZnie zaznaczg,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

5. Uczen zwolniony zwychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek
uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajg¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

§ 97. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosié¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywacé positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow idzwigkéw bez wiedzy
izgody zainteresowanych;

7) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoly.
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Rozdzial 2
Stréj szkolny

§ 98. 1. Szkola zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych iobrazliwych nadrukéw - rowniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementdw.

3. Na wychowaniu fizycznym obowigzuje str6j sportowy oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

4. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zamienne.

5. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji,Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje uczniow stroj
galowy tj. biala bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub
czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci
0 ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wezesniej.

Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§99. 1.Uczenn na odpowiedzialno$¢ swoja irodzicéw lub prawnych opiekunéw
przynosi do szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, np. odtwarzaczy
MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych iinnych
urzgdzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy.

4. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub wrazie przebywania w szkolnej
swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

5. Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowane;.

7. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ zrodzicami czy omoéwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwr6ci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie
telefonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,,zeszycie informacji o uczniu”;
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2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicéw lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji
i wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania si¢ ta droga zrodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujgcego si¢ u wychowawcy klasy;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow
ucznia.

9. Uczen moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu,
jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. w przeciwnym wypadku
rodzic jest zobowigzany osobiscie odebraé aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

10. Odmdwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie informacji o uczniu i upomnieniem dyrektora
szkoly. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagang dyrektora szkoty.

Rozdzial 4
Nagrody

§ 100. 1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagniecia;
4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

=

pochwate ustng wychowawcy wobec klasy.,

N

pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
pochwale ustng dyrektora szkoty,

w

dyplom uznania,

i

stypendium,

°)

nagrode ufundowang przez radg rodzicow lub samorzad uczniowski,

~J =
—_— o, — —— — — —

nagrode ufundowang przez inne osoby zwigzane ze szkola.

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym 1inadrukiem ,;z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen z wszystkich przedmiotow obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z regulaminem.
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6. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwolanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoly) wterminie siedmiu dni od ogloszenia informacii
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

7. Odwolanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny.
8. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 5
Kary

§ 101. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczycicla zapisana w zeszycie informacji o uczniu;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomienie rodzicéw;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do rodzica;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) utrata uprawnien do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

7) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy, swojej szkoly (na wniosek rodzica,
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga);

8) przeniesienie do innej szkoty mozliwe jest za zgoda Podlaskiego Kuratora O$wiaty, po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych, gdy uczen w dalszym
ciggu stwarza zagrozenie dla innych swoim zachowaniem na terenie szkoly.

§ 102. 1. Sposob ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju wykroczenia
popelnionego przez niego.

2.W szezegolnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominigciem
gradacji, migdzy innymi za:

1) niszczenie mienia szkolnego;
2) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

3) szerzenie patologii spolecznej, w tym w szczegdlnosei dystrybucje uzywek i srodkow
odurzajacych;

4) szczegdlne chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarnosé;
5) picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i innych uzywek.

3. Wykonywanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dhizszy niz
1 miesigc), jesli uczen uzyska porgczenie wychowawcy klasy, innego nauczyciela lub
samorzadu uczniowskiego.O zawieszeniu kary decyduje dyrektor.

4. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$é osobista
uczniéw.
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§ 103. 1.Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

2. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty jej wymierzenia.

3. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska on
poreczenie samorzadu uczniowskiego albo wychowawcy.

4. Uczen, jego rodzice maja prawo wniesienia odwotania od kary wymierzone] przez
dyrektora do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

§ 104. 1.Rodzice majg prawo do :

1) zapoznania si¢ z dokumentacjg szkoly;

2) rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce, przyczyn
trudnosci;

3) uzyskania porad w zakresie dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

4) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu, poprzez dyrektora opinii na tematy
pracy szkoty;

5) wnioskowanie o realizacje¢ przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola;
6) wnioskowanie o zmiang wychowawcy klasy dziecka;
7) wyboru dla dziecka innej szkoty, w ktorej spetnia ono obowigzek szkolny;

8) o wyborze przez rodzicéw innej szkolty musi zosta¢ powiadomiony dyrektor szkoty
macierzystej, tj. tej, w ktoérej obwodzie zamieszkuje dziecko;

9) zrzeszania si¢ w radzie rodzicéw;
10) zwracania si¢ z réznymi problemami do pracownikow szkoly.

2. Rodzice powinni:
1) dopilnowa¢ regularnego uczgszezania dziecka do szkoty, w razie nieobecnosci dziecka
w szkole usprawiedliwi¢ jego nieobecnos¢ najpdzniej do tygodnia od dnia powrotu do
szkoty w formie pisemnej lub ustnej;

2) zapewni¢ dziecku materialy niezbgdne do realizacji zajg¢;
3) dbacé o codzienny wyglad i strdj dziecka;

4)kontaktowaé si¢ z nauczycielem - wychowawca oraz innymi nauczycielami w sprawach
postepdw w nauce i zachowaniu ucznia;

5) zapewnié¢ dziecku warunki, miejsce i atmosfer¢ do odrabiania zadan domowych i nauki.
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DZIAL XIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§ 105. Ocenianie jest integralng czgécig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozw(@] ucznia.
System oceniania wyplywa z ogélnego systemu wartosci szkoly, ktérego najistotniejszym
elementem jest deklaracja solidnego przygotowania naszych uczniéw do dalszej nauki i zycia
w dynamicznie zmienigjagcym si¢ sSwiecie. Osiagnigciu powyzszego celu maja stuzy¢
dziatania na rzecz:

1) wyposazenia uczniéw w wiedzg i umicjegtnosci potrzebne do uczenia sie na WYyZSzZym
etapie edukacyjnym;

2) zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia sie;

3) ksztalcenie uczniow otwartych, ciekawych $wiata, zdolnych do tworczego myslenia,
fatwo przystosowujacych si¢ do zmiany;

4) umacniania poczucia wiasnej wartosci uczniow;
5) pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwojowej;

6) uczenia pracy zespolowej, komunikacji, celowego dzialania, systematycznosci,
odpowiedzialnosci za efekty whasnej pracy.

§ 106. 1. Ocenienie osiggnig¢ ucznidéw odbywa sie na zasadach i w ramach
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty oraz niniejszychzasad oceniania.

2. Szezegblowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz sposoby sprawdzania
osiggnie¢ uczniéw ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.

3. Zasady, o ktérych mowa zawarte sag w przedmiotowych zasadach oceniania.
§ 107. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

1)

2)

3)
4)
3)
6)

7)

1

2)
3)

4)

5)
6)

7)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie i wspieranie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach itrudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezacych iustalanie  $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw 1trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych  z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunk6w isposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow.
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7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczefi spemil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 108. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw;

2) zasada czgstotliwodei i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteridow - uczen ijego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewngtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

Rozdzial 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§ 109. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcea oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
11ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu:
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowaweca.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
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edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania  dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych

§ 110. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sa to oceny po zakofczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia Iub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie ikonkurséw uprawniajagcych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koncowag zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w Kklasie
Programowo najwyzszej.

Rozdzial 4
Jawnos$é ocen

§ 111. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena zustnych form sprawdzania umiejg¢tnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika.

3. Sprawdzone iocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow  przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogdlnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
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Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

§ 112. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy iumiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

§ 113. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki izaje¢ artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$é udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizyczne;j.

Rozdzial 6
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 114. 1. Oceny biezace ioceny klasyfikacyjne $rodroczne iroczne ustala sie
w stopniach wedlug skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

3. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza sig stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie .+ i,-", gdzie ..+ oznacza
osiagniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,.-” nizszej kategorii wymagan.
]

5. Dopuszeza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekeji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Przyjmuje
sig, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilosé pluséw, co do
otrzymania oceny niedostatecznej minuséw).

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

Stopien
Stopiefi | wyrazony |Ogélne kryteria ustalania stopni
stownie
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Uczen spelnia wymagania na oceng bardzo dobrg z danego

przedmiotu;  samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne
celujacy uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

i umicjetno$ciami, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga
(cel) sukcesy ~w konkursach; olimpiadach —przedmiotowych,

zawodach sportowych; aktywnie uczestniczy w naukowym

zyciu szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

Uczen opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci

okre$lony programem nauczania;

bardzo ' . " b 3

deibity sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, jest
samodzielny iaktywny; potrafi zastosowa¢ posiadang

(bdb) wiedze w rozwigzywaniu zadan i problemow w nowych
i nietypowych sytuacjach; chetnie sam poszukuje nowych
zrodet wiedzy.

Uczen opanowal wiadomoséci i umiejgtnosci w zakresie
ellss pozwalajagcym na rozumienie wiekszodei relacji migdzy

Y elementami wiedzy z przedmiotu;

(db) : L : ; ,
wykonuje samodzielnie typowe zadania; umie zastosowac
wiedze w nowych sytuacjach poznawczych.

Uczen opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie
dostateczny | umozliwiajgcym dalszy rozwdj edukacyjny;

(dst) wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;
spelnia wymagania konieczne i podstawowe.

Uczen w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe

wiadomo$ci  iumiejetnosci, abraki nie przekreSlaja

FiOpuSZCZ&- mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy;

Jacy
opanowal umiejgtnosci konieczne do dalszej edukacji;

(dop) o _ _
rozwiazuje  zpomocg nauczyciela typowe  zadania
o niewielkim stopniu trudnosci.

Uczen nie opanowal niezbgdnego minimum podstawowych
niedosta- | Wiadomosei i umiejetnosci ustalonych programem nauczania
teczny przedmiotu, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy; nie jest wstanie przy pomocy

(ndst) nauczyciela rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu

trudnosci.
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Rozdzial 7
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 115. 1. Na =zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci
uczniéw:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedzZ ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca
nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
d) zadania domowe,
e) zeszyty przedmiotowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
¢) aktywnos¢ podczas zajeé,
d) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (czasopisma, ksiazki, przyrzady, itp.).

2. Rozroznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:
1) test kompetencji;

2) praca klasowa- obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma

znaczgcy wplyw na oceng okresows; zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasows, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy,
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3) sprawdzian, obejmuje materiat z kilku lekcji, lub/i wiadomosci
i umiejetnosci konieczne w catym cyklu ksztalcenia; zasady przeprowadzania:

a) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

b) nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;

4) krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkéwki” — kontrolujg opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci z nie wiecej niz 3 ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich
podstawie stopnie maja rangg oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzaniu nie
wystepujg ograniczenia wymienione w punktach (b) i (c).

3. Nauczyciele oceniajg prace domowe i prace dodatkowe zgodnie z zawartg umowg — za

w zaleznosci od liczby godzin

wykonang pracg uczen otrzymuje ,,+7, za jej brak ,,-7.
przedmiotu w tygodniu, za uzyskane ,.+” i ,,-” nauczyciel wystawia oceng:
1 -3 godziny tygodniowo  — 3 plusy — bardzo dobry
- 3 minusy — niedostateczny,
ponad 3 godziny tygodniowo — 5 pluséw — bardzo dobry
- 5 minuséw — niedostateczny.
2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo$¢ ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 6 ocen;
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- 8 ocen i wigcej.

3. Przy ocenianiu sprawdzianu pisemnego/ pracy Kklasowej nauczyciel stosuje
nastepujgce zasady przeliczania punktow na oceng:

%

z maksymalne;j Ocena Skrét

liczby punktow

989%-100% celujgcy 6 (cel)
95%-97% bardzo dobry + 5+ (bdb+)
89 Go— 94% bardzo dobry 5 (bdb)
85 %— 88% dobry + 4+ (db+)
73% — 84% dobry 4 (db)

67% — 72% dostateczny + 3+ (dst+)
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50% — 66% dostateczny 3 (dst)
449 — 49% dopuszczajacy + 2+ (dop+)
30% — 43% dopuszczajgcy 2 (dop)
mniej niz 30% niedostateczny 1 (ndst)

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

%

z maksymalnej Ocena Skrét
liczby punktow

90%-100% celujacy 6 (cel)
81%-89% bardzo dobry + 5+ (bdb+)
71 %— 80% bardzo dobry 5 (bdb)
66 %— 70% dobry + 4+ (db+)
55% — 65% dobry 4 (db)
51% — 54% dostateczny + 3+ (dst+)
40% — 50% dostateczny 3 (dst)
31% — 39% dopuszczajacy + 2+ (dop+)
19% — 30% dopuszczajgcy 2 (dop)
mniej niz 19% niedostateczny 1 (ndst)

5. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwoéci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysilek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po
czasowej nieobecnosci.W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
otym samym stopniu trudnosci. w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié
ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu,

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawicniem mu
oceny niedostatecznej.
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8. Ucieczka ze sprawdzianu/pracy klasowej i kartkowki przez ucznia traktowana jest
jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej iréwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

9. Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej w terminie do dwdch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela :

10. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu.

11. W pierwszym dniu po nieobecnosdci trwajace] co najmniej tydzien, uczen ma
prawo nie odrobié pisemnych prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrabiac
zalegloscei uzupelnia¢ material (na przyklad: wiadomosci, zeszyty) — w tym czasie jest
zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci.

12. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

Rozdzial 8
System oceniania nal etapie edukacyjnym

§ 116. 1. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne: $rédroczna iroczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii.

2.Ocena opisowa to ustna badZz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel
na biezaco informujgc ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pozniej wskazuje bledy ipomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosei iumiej¢tnosei wynikajacego z rozwoju
ucznia.
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5. Srodroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki irozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, moéwienia
i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosei matematycznych, znajomosci przyrody
i opisywania sktadnikow przyrody;

2) spofeczno — moralnego z uwzglednieniem zachowania wobec ludzi, siebie oraz
zachowania wobec wytworéw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa
ciala, sprawnoé¢ i zdrowie;

6. Srédroczna ocena opisowa sporzadzonadwéch egzemplarzach: dla rodzicéw i do
dziennika bedzie opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng
ocene opisowg wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

7. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie oceny cyfrowe;.

8. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne roZmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng oceng opisowa oraz w toku
indywidualnych konsultacji.

9. Przy ocenianiu osiagnig¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV -
VIIL

10. W ocenic biezgcej pracy ucznia mozna stosowaé ocene:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemna;
3) wyrazong symbolem graficznym.

11. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinii wydane; przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

Rozdzial 9
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

§ 117. 1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
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3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

4, Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia

5. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowg czes¢
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczefi ma obowigzek napisac ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

6. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie oddawane uczniom
do domu.

7.Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

8. Uczen ma prawo 2 razy byé nieprzygotowany do lekcji w ciggu potrocza bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajgcia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowcezas do
dziennika lekcyjnego skrot N7,

9. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz
braki zeszytéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na
lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do
lekcji jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym
mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

10. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane s3 punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wedtug zasady % (procentowej) zawartej w statucie szkoty.

11. Szczegdlowy tryb oceniania isprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele
uczacy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniéw i rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

Rozdzial 10
Ocenianie zachowania

§ 118. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg,
nauczycieli iuczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzer lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng iroczng) poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

7. W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna iroczna jest oceng
opisowg.

8. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.

9.Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawna, umotywowang
uwzgledniajgca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinie
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoly.

10. W ciggu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, dokonujg
wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia w klasowym zeszycie
informacji o uczniu. Takze inni pracownicy szkoly informuja wychowawce klasy
o zachowaniu ucznia.
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11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna iroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

13. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoly;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do
2 dni po zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.W przypadku stwierdzenia, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. w sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzgcy zajgcia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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6) przedstawiciel rady rodzicéw.

18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

19. Z prac komisji sporzadza sig protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
20. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 11
Kryteria ocen zachowania

§ 119. 1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeg, osiaga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnoscei;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,;

3) interesuje si¢ postacig patrona szkoly, zna hymn panstwowy;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkole w konkursach, zawodach sportowych;

6) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zajg¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéznia si¢ na lekcje:
8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;
9) przejawia troske o mienie szkoly;

10)zawsze dba o higieng osobistg iestetyke wilasnego wygladu: nosi obuwie zamienne,
prezentuje schludny wyglad;

11)zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

12)nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
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13)reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

14)wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw iobrazliwych stow,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;

15)poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16)zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17)w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18)zawsze, w miare swoich mozliwoscei, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
19)przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20)jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamic);

21)zawsze okazuje szacunek nauczycielom iinnym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

2. Bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktdry:

1) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spolecznych,
3) zna i ch¢tnie Spiewa hymn;

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;

7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
10)przestrzega zasad higieny osobistej;
11)nigdy nie ulega nalogom;
12)bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
13)nie spdznia sig na zajecia szkolne;
14)zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;
15)chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Dobre — otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej;
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2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty i koleg6w;
6) zna symbole szkotly, hymn;

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoly;

8) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajgcych godnosé osobista;

9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa wszkole, wdrodze do ize szkoly, na
wycieczkach iimprezach szkolnych;

10)dba o higieng osobist i estetyke wygladu;

11)prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12)nie ulega natogom:;

13)rozumie i stosuje normy spoteczne;

14)szanuje mienie spoteczne;

15)przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoly;
17)nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

18)wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikéw szkoly;

19)nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.
4. Poprawne — otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;
4) nie zna hymnu
5) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;
6) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

7) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
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9) czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi

naprawienia swojego bledu;

10)zdarza mu sie famaé przepisy bezpieczefistwa w szkole i poza nig;

11)zdarza sie, ze zaniedbuje higieng osobisty;

12)czasami zapomina obuwia zamiennego;

13)na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14)nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

15)nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

16)poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikoéw szkoty;

17)uzywa zwrotdow grzecznosciowych;

18)czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

opuscil wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;
niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osob
starszych;

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;

10)w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli itradycji szkoty, zakldca przebieg

uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stoéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,

zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higieng osobista;

15) ulega natogom:;

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;
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17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Naganne — otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie do lekeji,
nie odrabia prac domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpicczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bledu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10)wchodzi w konflikt z prawem;

11)swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoly i ojczyzny.

Rozdzial 12
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 120. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia ferii
zimowych, a okres drugi trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do zakoficzenia roku
szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnied
cdukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $roédroczne uczniéw przeprowadza sig¢ najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych iklasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci i umiejetnosei oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
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7. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszezegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne,
a $rédrocznai roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigeiu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

9. Ustalone  przez nauczycieli srédroczneiroczne  oceny  Klasyfikacyjne
z poszczegoOlnych zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

10. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sa informowani na zebraniach
ogblnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej
lub srédrocznej.

§ 121. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa
zobowiazani poinformowaé ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni.

§ 122. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracowuje program
dzialan w celu uzupelnienia przez ucznia brakoéw: zindywidualizowanie wymagan wobec
ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 123. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 124. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Rozdzial 13
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych

§ 125. 1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocene wyzsza niz przewidywana:

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
1 prac pisemnych;

3) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

3. Uczen ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

4. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

5. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym Systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

6. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 14
Egzamin klasyfikacyjny

§ 126. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnieé edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbg jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawl nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnoéci ucznia
(koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzefistwa, lub innego cztonka rodziny. pobicie
przez rodzica, wstyd zbraku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. w przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spehniajacy obowigzek szkolny lub
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obowigzek nauki poza szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu
ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen speiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajgé edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ takze oceny zachowania. w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany™ albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ zczedci pisemnej iustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej,
zajeé technicznych, zajeé artystycznych oraz wychowania fizycznego, z kt6rych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora
szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego Iub obowigzku
nauki poza szkota. w skiad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicamiliczbe zaje¢ edukacyjnych, zktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol
zawierajacy: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa wust. 10 lub skiad komisji,
oktérej mowa wust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dolacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



76

15. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajgé edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegorocznego ustalono jedna Iub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 15
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 127. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosei i
umiejetnosci  ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa wust. 1 przeprowadza powolana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem 1 jego rodzicami.

4. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o kitérym mowa w pkt 3, moze byé zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
w takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8.7Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dofacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem
1 jego rodzicami.

11. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 16
Egzamin poprawkowy

§ 128. 1. Kazdy wuczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczna z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko zjednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow 1 rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
w sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczycicl prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, wedtug pelnej skali ocen.W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel — dostosowywal ~wymagania edukacyjne do  indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu
wpracy komisji na wilasng prosb¢ lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét Zawilerajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia izwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzeénia.

14. Uczen, kiory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 17
Egzamin ésmoklasisty

§129. 1. Egzamin przeprowadza si¢ wklasic VIII szkoly podstawowej jako
obowiazkowy egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomoscei i umiejetnoscei ksztalcenia ogélnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach
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edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki 1ijezyka obcego oraz docelowo
w pozniejszych latach jednego z wybranych przedmiotow sposréd: biologii, geografii,
chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;j.

4. Uczen moze wybraé¢ tylko jeden jezyk, ktoérego uczy sig¢ w szkole jako
obowigzkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoly, nie pézniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

7. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim Ilub  ponad  wojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objgtych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci
egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym uczniowie
niepelosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona ioceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe].

10. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice ucznia przedkladajg opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach iformie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
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1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie;
2) albo przerwat dang czg$¢ egzaminu

przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza
ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej
czgScei egzaminu. dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. W przypadku, oktérym mowa wust. 16, w zaswiadczeniu o szczegélowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cz¢sci egzaminu wpisuje sie

2 72

odpowiednio ,.zwolniony” lub ., zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw iformy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

DZIAL X1V
Promowanie i ukonczenie szkoly

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§ 130. 1.Uczent otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych 0 zasiggu wojewddzkim
i ponadwojew6dzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgea roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytul laurcata lub finalisty
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uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca
nastepuje zmiana tej oceny na oceng koficowa celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi  nie  wystawia sic  oceny  zachowania. Brak
klasyfikacjiz wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

7. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapil do
egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtorzy¢
ostatnig klase szkoly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

9. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Rozdzial 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 131. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje  $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyroznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sig
osiggniecia okreslone przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoly, ktory ukonczyl dang szkolg, otrzymuje S$wiadectwo ukonczenia
szkoly.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢ na
$wiadectwie celujgcg koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
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6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cislego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukoficzenia
szkoly oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoty 1 zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych iswiadectwach ukonczenia szkoly,
w czesci dotyczacej szezegdlnych osiagnieé ucznia , odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajgce na terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywnosdci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL XV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§132.1. Wecelu zapewnienia bezpieczefistwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obickcie szkolnym, nadzér
nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawujg: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczyciel
dyzurnych oraz pracownikoéw obshugi szkoly podczas wehodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) ina poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

4. Szkota na stale wspolpracuje z policja.

5. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
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6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia wychowawce, pedagoga oraz dyrektora szkoly.

8. Dyrektor, wicedyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie
szkoly pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

9. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy WojewOdzki Inspektor
Sanitarny.

Rozdzial 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 133. 1. Dyrektor szkoly, nauczyciele ipracownicy szkolty s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo izdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkolg,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekeji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkdow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanic na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwsze] pomocy, w razie potrzeby wezwac
pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢ - niezwlocznie sig je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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5. Pomieszczenia szkoly, w szczegélnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcjg o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeglnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunk6w pracy.

DZIAL XVI
Ceremonial szkolny

Rozdzial 1
Symbole szkolne

§ 134. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej spoérdd prymusow szkoly i sklada si¢ z trzech os6b:

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy
najstarszej szkoty podstawowej wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu;

3) sklad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury skiadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwolani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji;
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10)podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

11)podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12)sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc;

13)oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar;

14)sztandar oddaje honory:
a) na komende ,.,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) w trakcie $lubowania ucznidéw klas pierwszych,
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
f) podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Rozdzial 2
Warunki stosowania sztandaru szkoly

§ 135. 1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu
sztandaru. Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
i powtarza rote przysiegi:,, Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy
i szkoly. Bede uczyé sie w szkole, jak kochaé Ojczyzng, jak dla niej pracowac kiedy
urosne.Bede staraé sig by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiaé radosc
rodzicom i nauczycielom”.

2. Pasowanie na wucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow.

§136. 1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci skladajg
$lubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do
géry reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru ipowtarzajg stowa

przysiegi.

.. Slubuje uroczyscie
uczyc sie bardzo pilnie,
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dbac o dobre imi¢ szkoty

1 swojego domu rodzinnego.
Slubuje uczy¢ sie, zyé i pracowaé
Dla dobra mojej Ojczyzny
Rzeczpospolitej Polskiej”

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig: $wieta panstwowe,
Dzien Flagi iSwicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzienn Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swi¢to Niepodleglosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoly:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) swieto szkoly i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia
3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci panstwowe, koscielne, regionalne lub okolicznoéciowe z udzialem
sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych.
Na komende prowadzacego uroczystosé:

~Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!™;

»Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzgcy nie zarzadzi inaczej;

,»Do slubowania™ - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij™;

»Do  przekazania sztandaru™ - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule:
~Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej im. Sw. Franciszka.
Opiekujcie si¢ nim igodnie reprezentujcie nasza szkole ijej Patrona™; chorgzy
pierwszego skladu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru,
wstaje i wyglasza formute :,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej im. Sw.
Franciszka. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie
reprezentowac naszg szkolg i naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar.
w tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy irgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet
dofacza do swoich klas; ,.Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca
na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.
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Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznos¢,
Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

DZIAL. XVII
Postanowienia koncowe

§ 137. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalnos¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
§ 138. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkolg;
5) orazco najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

§ 139. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.
DZIAL XVIII
Przepisy przejsciowe
' § 140. Sprawy uczniow oddziatdéw gimnazjalnych reguluje Statut Szkoty Podstawowe]
im. Sw. Franciszka w Trzciannem.
§ 141. Gimnazjum uzywa pieczegci:
1) metalowa okragla duza z godlem panstwowym i napisem w otoku:
Gimnazjum w Trzciannem
2) metalowa okragta mata z godlem panstwowym i napisem w otoku:
Gimnazjum w Trzciannem.
§ 141.Wychowawca ustala oceng zachowania po uwzglednieniu:
1) samooceny ucznia;
2) oceny klasy;
3) oceny wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) udziatu ucznia w realizacji projektu (gimnazjum).
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§ 142.1. Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Szczegblowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okre§la dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Kryteria oceniania zachowania — projekt edukacyjny

Kryterium Ocena

1. Zastosowanie nowatorskich pomystow

2. Wspdlpraca w grupie

3. Prezentacja — umiejetnosci komunikacyjne
4. Sposéb wykonania instrukeji
5

. Samoocena ucznia

Ocena nauczyciela

4. Udzial w projekcie edukacyjnym ma wplyw na ocene zachowania ucznia.

5. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

6. Ocena, o ktérej mowa w ust. 5, nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

7. W szczegllnie  uzasadnionych  przypadkach  losowych  lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany
wniosek rodzicéw ucznia, dyrektor szkoly moze zwolni¢ uczniagimnazjum z realizacji
projektu edukacyjnego.

8. W przypadku, o ktérych mowa w ust. 7, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny za wklad ucznia wrealizacj¢ projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo ,,zwolniona”.

9. Projekt edukacyjny jest oceniany zprzedmiotu (z przedmiotéw, zktérych jest
realizowany).

§ 142.Dla uczniéw oddzialow gimnazjalnych, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki, szkola organizuje swietlice.

§ 143.Przepisy przejsciowe obowigzujg do 31 sierpnia 2019 roku.

Przyjeto Uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 29 listopada 2017 r.

N
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UCHWALA NR 10/2018/2019 .
RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. SW. FRANCISZKA W
TRZCIANNEM

z dnia 28 wrzes$nia 2018 1.
w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Szkoly Podstawowej im. Sw. Franciszka w

Trzciannem

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-
Prawo oswiatowe (Dz .U. z 2018 r., poz.996) oraz § 138 ust. I Statutu Szkolty Podstawowej
im. Sw. Franciszka w Trzciannem

uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. W Statucie Szkoly Podstawowej im. Sw. Franciszka w Trzciannem wprowadza sig
nastepujaca zmiane:

1) w rozdziale 3 Pracownicy Szkoly w § 83 ust. 1 skreSla sie punkt 11 asystent
nauczyciela.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

fﬁ/(/g PR -a foines s Ay Jéd\_
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej






UCHWALA NR 17/2019/2020 )
RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. SW. FRANCISZKA W
TRZCIANNEM

z dnia 18 listopada 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Szkoly Podstawowej im. Sw. Franciszka w
Trzciannem

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-
Prawo oswiatowe (Dz .U. z 2019 r., poz. 1148 ze zm.) oraz § 138 ust. I Statutu Szkoly
Podstawowej im. Sw. Franciszka w Trzciannem

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka w Trzciannem wprowadza sie
nastgpujace zmiany:
1) W § 1 skreéla sig pkt 6;
2) § 1 pkt 10 otrzymuje brzmienie: ,, Szkola prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych
I — VIII w zakresie szkoly podstawowe;j”™;
3) § 66 pkt 5 ust. 1) otrzymuje brzmienie ,,uczniowie klas [ — II”;
4) Skresla sig rozdziat XVIII — Przepisy przejsciowe”

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgeia, z moca obowigzujaca z dniem 1
wrze$nia 2019 1.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
Barbara-Brzostowska






UCHWALA NR 22/2019/2020 )
RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. SW. FRANCISZKA W
TRZCIANNEM

z dnia 20 grudnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka w

Trzciannem

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-
Prawo oswiatowe (Dz .U. z 2019 r., poz.1148 ze zm.) oraz § 138 ust. I Statutu Szkoly
Podstawowej im. Sw. Franciszka w Trzciannem

uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. W Statucie Szkoty Podstawowej im. Sw. Franciszka w Trzciannem wprowadza sig

nastepujace zmiany:
1) Dziat IX Oddziat przedszkolny otrzymuje brzmienie, w zalaczeniu

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne]

Barba;a5 rzostowska






gzkola Podstawowa
ka w Trzciannem

im. Sw. Francisz :

1“:1[‘ 3 Maja 9, 19-104 Trimanne DZIAE IX
tel./fax 85 738 50 26 , . o

NP 546 13 92271, REGON 000272218 Odlea przedszkolny

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§ 70. 1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

1) siedziba oddziatu przedszkolnego jest budynek Szkoly Podstawowej im Sw. Franciszka
w Trzciannem, ul. 3 Maja 9;

2) Oddzial Przedszkolny w Szkole Podstawowej im Sw. Franciszka w Trzciannem realizuje
wychowanie przedszkolne;

3) organem prowadzacym jest Gmina Trzcianne z siedziba ul. Wojska Polskiego 10, 19 —
104 Trzcianne.

Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§ 71.1. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia dzieciom nauczanie, wychowanie i opieke, w tym bezplatne nauczanie,
wychowanie i opiekg¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzgcy, nie krétszym niz 5
godzin dziennie;

2) realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

3) realizuje z dzie¢mi 6 — letnimi roczne przygotowanie przedszkolne;

4) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

5) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

6) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole;

7) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami zawartymi
w Statucie Szkoly (Dziat III);

8) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez:

1) tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia, wychowania i
opieki;

2)uwzglgdnianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i
poznawczych dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcdw zachowania i postepowania;
4) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci;

5) umozliwienie dzieciom poznawania Swiata w jego jednoéci 1 ztozono$ci oraz rozbudzanie
ich ciekawos$ci poznawczej;



6) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych i innych zajgé o charakterze terapeutycznym,;

7) organizacje ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty
(Dzial 111, rozdz.9);

8) udzielanie porad i konsultacji;
9) wyposazanie oddziatu przedszkolnego w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy
realizacje zada¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3.0ddziat przedszkolny realizuje zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami systemu o$wiaty;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

Rozdzial 3
Organy oddzialu przedszkolnego

§ 72. 1. Organami oddziatlu przedszkolnego sa:

1) Dyrektor — zadania dyrektora sg zawarte w Statucie Szkoly (Dziat IV, rozdz. 1);

2) Rada Pedagogiczna — zadania Rady Pedagogicznej sa zawarte w Statucie Szkoty
(Dziat IV, rozdz. 2);

3) Rada Rodzicow — zadania Rady Rodzicow sg zawarte w Statucie Szkoty (Dzial IV,
rozdz. 3).

2. Sposoby rozwigzywania sporéw migdzy organami sg zawarte w Statucie Szkoty
(Dziat IV, rozdz. 6).

Rozdzial 4.
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 73. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna oddziatu przedszkolnego jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Oddziat przedszkolny sktada sie¢ z 2 oddzialow.
4. Dyrektor powierza poszczegolny oddzial opiece jednego nauczyciela.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Szczegdtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ

prowadzacy.
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8. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiekg nad
oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Odziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

10. Odziat przedszkolny pracuje w godz. od 8.15 do 13.15, w dni robocze od poniedziatku
do piatku; w wymiarze 5 godzin dziennie jest realizowana podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

11. Za zgoda rodzicéw w oddziale przedszkolnym moga byé prowadzone zajecia
dodatkowe: z jezyka obcego i religii.

12. Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, w szczegolnodci nauki religii, jezyka obcego i zajec
rewalidacyjnych i wynosi:

a) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

13. W oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dzieci. Ma ono na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole;

a) dyrektor powoluje zesp6t wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

b) zesp6t dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
WwCzesnego wspomagania;
c) wczesne wspomaganie rozwoju reguluja odrebne przepisy.

14. Formy wspoldzialania oddzialu przedszkolnego z rodzicami:

a) spotkania z rodzicami dzieci w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czeSciej na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, podczas ktérych udzielane
sa zainteresowanym rodzicom informacje na temat postgpow i zachowania dzieci,

c) zajgcia otwarte,
d) udzial w uroczystosciach przedszkolnych,

e) dni adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do oddziatlu przedszkolnego i ich
rodzicow.

15. Formy wspoldziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

a) znajomoéci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.
3



16. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia okre$la organ prowadzacy.

Rozdzial 5.
Dzieci

§ 74. 1.Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczo - dydaktycznego;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywno$ci organizowanych w oddziale
przedszkolnym;

3) szacunku, godnosci i nietykalnosci osobistej;

4) podmiotowego i rownego traktowania,

5) swobody w wyrazaniu mysli;

6) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

8) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

9) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i1 srodkéw dydaktycznych;
10) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych organizowanych
przez Szkotg Podstawowa.

2. Dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowiazek:

1) przestrzegad zasad i norm wspdtzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

2) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do réwiesnikoéw i 0sdb dorostych;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;

4) dbaé o higiene osobista i estetyczny wyglad;

5) utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;

6) dbac¢ o zabawki i §rodki dydaktyczne;

7) stosowac si¢ do polecen nauczyciela.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku:

1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym trwajacej ponad miesiac,
bez poinformowania dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci,

4, Skreslenie dziecka z listy wychowankéw, o ktérym mowa w punkcie 3, nie dotyczy
dziecka odbywajacego w oddziale przedszkolnym roczne obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne.

Rozdziat 6.
Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 75.1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego (w
przypadku dzieci dojezdzajacych do przystanku autobusu szkolnego) osobiscie przez
rodzicéw badz inne osoby pelnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicoOw.
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2. Upowaznienie, powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong przez rodzicéw w oswiadczeniu
zlozonym w oddziale przedszkolnym, za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniona przez nich osobe.

5. Pracownicy oddziatu przedszkolnego odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w
stanie nietrzeZwym, pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub zachowujacej sie w sposdb
budzacy uzasadnione watpliwoséci co do mozliwosci zapewnienia przez nia wlasciwej opieki
dziecku. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka nalezy niezwlocznie poinformowaé
dyrektora i rodzicow dziecka.

6. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego i odbierane w
godzinach pracy oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 7.
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz
poza oddzialem przedszkolnym

§ 76. 1. Oddziat przedszkolny sprawuje bezposrednia i stata opieke nad dzieémi w czasie
ich pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza oddzialem przedszkolnym,
dostosowujac metody 1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sa pod opieks nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy i zajgcia wychowawczo-dydaktyczne.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenistwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym, jak i

psychicznym.

4. Organizacje i program wycieczek dostosowuje sig¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

5. Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 8.
Nauczyciele i inni pracownicy oddzialu przedszkolnego

§ 76a. 1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli i pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficzq oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczefistwo powierzonych jego
opiece dzieci.

3. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kieruje sig dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i postawe moralng oraz poszanowaniem ich
godnosci osobistej.

4. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczne;j;
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b) realizowanie przyjetego programu wychowania przedszkolnego;
¢) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowan;

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie potrzeb
rozwojowych dzieci (diagnoza wstgpna i koncowa);

e) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-
dydaktycznej;

f) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna 1 inna;

g) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

h) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi w szczegdlnosci z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego;

i) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
j) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych;
k) udziat w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.

5. Oddzial przedszkolny korzysta z pomocy specjalistéw zatrudnionych w szkole
podstawowe;.

6. Pracownicy obstugi i pomoc nauczyciela wspolpracuja z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci.

7. Szczegdlowe zadania pracownikdw obstugi i pomocy nauczyciela okreslajq zakresy
obowiazkow ustalone przez dyrektora.

Rozdzial 9
Ceremonial oddzialu przedszkolnego

1) § 76b. 1. Ceremonial oddzialu przedszkolnego regulujg zapisy zawarte w Statucie
Szkoty — Dzial XVI.

P P
o=



